
Checkliste für gendersensible Texte

An alles gedacht? Mit dieser Checkliste können 
Sie prüfen, ob Sie beim geschlechtergerechten

Formulieren auch nichts Wichtiges vergessen 
haben.

Wertschätzung als Grundstein.

• Habe ich alle gesetzlichen Verpflichtungen für Stellen-

ausschreibungen eingehalten?

• Habe ich alle mit ihrem tatsächlichen Geschlecht ange-

sprochen (sofern bekannt)?

• Habe ich Einzelpersonen in Anschreiben persönlich 

angesprochen?

• Habe ich zusammengesetzte Wörter mit starkem Per-

sonenbezug neutral formuliert?

Richtig formulieren.

• Sind die Sätze mit Genderstern oder -doppelpunkt 

grammatikalisch korrekt?

• Habe ich alle Wörter, die sich auf Personen beziehen, 

geschlechtergerecht formuliert, z. B. alle statt jeder?

• Habe ich in Formulierungen mit Genderstern oder 

-doppelpunkt alle zugehörigen Pronomen, Artikel und 

Adjektive ebenfalls mit Genderstern oder -doppelpunkt 

versehen?

Stilsicher überzeugen.

• Sind meine Formulierungen abwechslungsreich?

• Habe ich kreative Möglichkeiten ausgeschöpft, um 

vielfältig zu formulieren?

• Habe ich häufige Doppelnennungen vermieden?

• Habe ich den Genderstern so dezent eingesetzt, dass 

der Text gut lesbar ist?

• Habe ich mich konsequent für eine der beiden Kurzfor-

men – Genderstern oder -doppelpunkt – entschieden?

Gesagt. Getan. Geholfen.


